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DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
21230070 IMPLEMENTACION DE PLANES COMUNITARIOS EN LAS ORGANIZACIONES RURALES
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 13/07/2019

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

Para atender a las necesidades del sector agropecuario, el Gobierno Nacional avanzé en la
expedicién del nuevo marco normativo para la prestacion del servicio de extension agropecuaria,
Ley 1876 del 29 de diciembre de 2017 Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de
Innovacion Agropecuaria y se dictan otras disposiciones, la cual deroga la Ley 607/2000.

Esta ley crea y pone en marcha del Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria (SNIA),
compuesto por sus subsistemas, planes estratégicos, instrumentos de planificacion y participacion,
plataformas de gestion, procedimientos para su implementacion, asi como mecanismos para su
financiacién, seguimiento y evaluacion. Ademas, crea nuevas funciones, competencias y
mecanismos de articulacién de las entidades y organismos de coordinacion del orden nacional y
territorial que componen el SNIA, y crea el servicio publico de extensidn agropecuaria y normas
para su prestacion.

Dentro de los lineamientos estratégicos de Politica Publica para la Agricultura Campesina, Familiar
y Comunitaria (ACFC), se establece la estrategia de Implementar acciones tendientes al
desarrollo de habilidades y fortalecimiento de capacidades, individuales y colectivas, para la
efectiva participacion de la ACFC en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de las
politicas, programas, planes, y proyectos de desarrollo rural en sus territorios. Esta estrategia
priorizard la participacion de jovenes, mujeres rurales y autoridades tradicionales buscando su
visibilizacién y su empoderamiento.

De acuerdo con lo anterior se disefia esta accién de formacién que permite fortalecer la estructura
organizativa de las organizaciones rurales para su efectiva participacion en los espacios de
definicion de las politicas para el desarrollo rural y el acceso a proyectos, incentivos y recursos.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccion de
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conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo.

COMPETENCIA
CcODIGO: DENOMINACION
240403032 Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Proyectar actividades.

Implementar cultura de paz.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

2123007004.EVALUAR ACTIVIDADES DE PARTICIPACION CIUDADANA SEGUN METODOLOGIAS Y PLAN DE
TRABAJO COMUNITARIO

2123007001.DETERMINAR INICIATIVAS LOCALES Y NECESIDADES COMUNITARIAS SEGUN CONDICIONES DE
LAS ORGANIZACIONES RURALES.

2123007002.ELABORAR PLAN DE TRABAJO COMUNITARIO DE ACUERDO CON POLITICAS PUBLICAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

2123007003.DESARROLLAR ACTIVIDADES COMUNITARIAS CONFORME A RESULTADOS DIAGNOSTICOS Y
CONDICIONES TECNICAS DE LAS ORGANIZACIONES RURALES

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO: DEFINICION, TIPOS, CARACTERISTICAS, METODOLOGIA, PRESENTACION,
CONTEXTO SOCIOCULTURAL

ACCIONES DE CONSTRUCCION DE CULTURA DE PAZ: DEFINICION, CARACTERISTICAS

MARCO NORMATIVO ACCION COLECTIVA: DEFINICION, USO, PRESENTACION, CARACTERISTICAS, INICIATIVAS
PROYECTOS COMUNITARIOS: DEFINICION, CARACTERISTICAS, ELABORACION, PRESENTACION, ELEMENTOS
DE ORDEN SOCIAL, INFRAESTRUCTURA, FINANCIEROS, DE MERCADO.

ACTIVIDADES LOGISTICAS: MATERIALES, INSUMOS, ESCENARIOS

CONVOCATORIAS COMUNITARIAS: DEFINICION, COMUNICACION ASERTIVA, CONDICIONES, TERMINOS
PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO Y TIPOS

PLANEACION PARTICIPATIVA, DESCENTRALIZACION Y PARTICIPACION, PARTICIPACION Y GESTION LOCAL,
LIDERAZGO Y REPRESENTATIVIDAD, CAPACIDADES Y RECURSOS

CONCERTACION INTERINSTITUCIONAL: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS

METODOLOGIAS DE PAZ: NO VIOLENCIA, PEDAGOGIA PARA LA PAZ, EDUCACION PARA LA PAZ
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TRANSFORMACION PACIFICA DE CONFLICTOS: CONCEPTO, ETAPAS, ELEMENTOS, TIPOS, ASPECTOS,
TECNICAS, DEFINICION MANEJO DE DIFERENCIAS.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO: DEFINICION, INSTRUMENTOS, METODOLOGIAS, TECNICAS

MARCO NORMATIVO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: HERRAMIENTAS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
EN EL ESCENARIO

INFORMES: ESTRUCTURA, PRESENTACION Y FORMATOS

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ELABORAR PLAN DE TRABAJO COMUNITARIO

PREPARAR LOGISTICA PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO COMUNITARIO

CONVOCAR LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS RURALES PARA LA PARTICIPACION EN EL PLAN DE
TRABAJO

CONCERTAR ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES DE INTERVENCION

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO COMUNITARIO

4. CRITERIOS DE EVALUACION

DIFERENCIA METODOLOGIAS, ACCIONES COLECTIVAS SEGUN LINEAS DE ACCION Y PLAN DE TRABAJO
COMUNITARIO

COORDINA LA PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS ACORDE CON EL PLAN DE TRABAJO
IMPLEMENTA INICIATIVAS COMUNITARIAS SIGUIENDO CRITERIOS METODOLOGICOS

DIVULGA RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS DE ACUERDO CON PLAN DE TRABAJO Y
NORMATIVA

REALIZA SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACION CIUDADANA SEGUN PLAN DE TRABAJO Y
NORMATIVA

ELABORA INFORME DIAGNOSTICO DE INICIATIVAS LOCALES ACORDE CON CRITERIOS Y METODOS DE
ANALISIS Y NORMATIVA TECNICA.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA, O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA'Y AFINES, O INGENIERIA AGRICOLA,
- FORESTAL Y AFINES, O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES, O MEDICINA
ReqU|5|F05 VETERINARIA, O ZOOTECNIA O BIOLOGIA O MICROBIOLOGLA Y AFINES.

Académicos TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA.
ACREDITAR 1 CERTIFICACION, DE ENTRE LAS SIGUIENTES OPCIONES: (1) EXTENSION
RURAL; (2) ASISTENCIA TECNICA; (3) FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS; (4)
PROYECTOS PRODUCTIVOS RURALES.

MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACION
Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS,
INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS
APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.
_ |cAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION
Competencias | A CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.

minimas MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICS), HABILIDADES
ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.
CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR
PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y
EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS.
MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE.
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TRABAJO ASIGNADO.

Y LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO.

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL

CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION

Experiencia laboral
ylo especializacion

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASI: EXPERIENCIA 12 MESES EN
DOCENCIA Y 12 MESES EN ASISTENCIA TECNICA O EXTENSION RURAL O FORMULACION,
IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS PRODUCTIVOS

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
CENTRO DE LA
Responsable | GLORIA MARCELA GIRALDO EQUIPO DE DISENO (INNOVACION, LA 07/06/2019
del disefio | FRANCO CURRICULAR AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION. REGIONAL
ANTIOQUIA
Responsable | OSCAR FABIAN TOQUICA 12/07/2019
del disefio | WILCHES APROBAR ANALISIS |null. REGIONAL CESAR
Responsable | OSCAR FABIAN TOQUICA 13/07/2019
gl i, ACTIVAR PROGRAMA |null. REGIONAL CESAR
Aprobacion OSCAR FABIAN TOQUICA WILCHES null. REGIONAL CESAR 13/07/2019
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